สรุปการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของการดำเนินงาน Overall Scoring 
ในปีงบประมาณ 2553 

1. สรพ.จะเยี่ยมโรงพยาบาล เฉพาะโรงพยาบาลที่แสดงความจำนงว่าต้องการรับการเยี่ยมเท่านั้น
2. การเยี่ยมด้วย Overall Scoring จะใช้กับโรงพยาบาลที่สถานะยังไม่ถึงขั้น 3 หรือเป็นขั้น 3 ที่หมดอายุเกิน      6 เดือนเท่านั้น ส่วนโรงพยาบาลที่สถานะยังเป็นขั้น 3 อยู่ หรือหมดอายุไม่เกิน 6 เดือน สรพ. จะจัดเยี่ยมในลักษณะ Surveillance Survey หรือ Re-accreditation survey ขึ้นอยู่กับอายุการรับรองที่เหลืออยู่และความพร้อมของโรงพยาบาล
3. จำนวน manday ที่ใช้เยี่ยมโรงพยาบาลขนาดมากกว่า 60 เตียงขึ้นไป จะเพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
 เพื่อให้การเยี่ยมเป็นประโยชน์กับโรงพยาบาลมากยิ่งขึ้น 
4. แบบฟอร์มเรื่อง Overall Score มีการเพิ่มข้อความเข้าไปในหลายจุด เพื่อให้เกิดการตีความที่ชัดเจนขึ้น แต่ไม่ได้กระทบสาระหลักของการให้คะแนนในแต่ละช่องมากนัก และมีการเพิ่มหมวดใหม่ขึ้นอีก 1 หมวด คือ  II-1.2. กิจกรรมทบทวนคุณภาพ (ที่แนะนำไว้ในบันไดขั้นที่ 1 สู่ HA) ส่วนเครื่องมืออื่น คือ Hospital Mini Profile, CQI, Gap analysis from SIMPLE, และ Medical Record Audit แบบฟอร์มยังคงเหมือนเดิม
5. คะแนนที่ สรพ.จะใช้ในการรับรองระดับการพัฒนาขั้น 1 และขั้น 2 ในปี 2553 คือ Overall Score
  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
	กิตติกรรมประกาศ
	เกณฑ์

	บันไดขั้นที่ 1 สู่ HA

(อายุการรับรอง 1 ปี)
	คะแนน Overall Score ไม่น้อยกว่า 1.5 และ
คะแนนหมวด II-1.2 กิจกรรมทบทวนคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 3.0


	บันไดขั้นที่ 2 สู่ HA

(อายุการรับรอง 1 ปี)
	คะแนน Overall Score ไม่น้อยกว่า 2.5  และ
คะแนนหมวด II-1.2 กิจกรรมทบทวนคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 3.0 และ
คะแนนหมวด I-6 การจัดการกระบวนการ, II-1.1 การทำงานเป็นทีม, II-1.2ก การบริหารความเสี่ยง, II-1.2ข คุณภาพทางคลินิก  ทุกหมวดไม่น้อยกว่า 2.5

	บันไดขั้นที่ 2 สู่ HA

(อายุการรับรอง 2 ปี)
	คะแนน Overall Score ไม่น้อยกว่า 3.0  และ
คะแนนหมวด II-1.2 กิจกรรมทบทวนคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 3.0 และ
คะแนนหมวด I-6 การจัดการกระบวนการ, II-1.1 การทำงานเป็นทีม, II-1.2ก การบริหารความเสี่ยง, II-1.2ข คุณภาพทางคลินิก  ทุกหมวดไม่น้อยกว่า 2.5























� 1-60 เตียง  1 manday;  61-120 เตียง  2 manday;  121-500 เตียง  3 manday;  501-1,000 เตียง  4 manday;  มากกว่า 1,000 เตียง  6 manday


� เปลี่ยนไปจากปี 2552 ซึ่งใช้ Final Score เพื่อการจัดสรรเงินของสปสช.และรับรองขั้น 2 ของสรพ. โดยคะแนน Final Score ของปี 2552 เกิดจากการนำคะแนน Overall Score ไปรวมกับคะแนน CQI และ Gap Analysis และคำนวณเทียบกับค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งกลุ่ม






